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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MODIFICACION AL CONTRATO/
CONVENIO/ACEPTACION DE VERSION 006

MAJA01.04.03.P003.F002

(MIPG)

OFERTA

MODIFICACION No.3

CESION | J——

ADICION (x]  PRORROGA ACLARACION/OTRA MODIFICACION

CONTRATO No.

Contrato Interadministrativo No,
4143.010.26.1.0914.2026

NOMBRE DE CONTRATISTA Y
CCI/NIT.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA, con NIT. 901772750-6

NOMBRE DE REPRESENTANTE
LEGAL Y NO. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

KEVIN PENAFIEL CADENA, identificado con la C.C.
No. C.C. No. 1.144.199.381 expedida en Cali (Valle).

OBJETO

CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
FICHA EBI BP- 26005289

VALOR DEL CONTRATO

TRES MIL CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($ 3.163.032.500)

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

Hasta el TREINTA (30) DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

PRORROGAS

Prérroga No. 1 hasta el 18 de mayo de 2026 \

Prérroga No. 2 hasta el 30 de mayo de 2026 b

FECHA DE SUSCRIPCION:

29/01/2026

1

FECHA DE INICIO: 04/02/2026
FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A
FECHA ACTA DE REANUDACION No. |N/A

Entre los suscritos a saber, SARA MERCEDES RODAS SOTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 29.284.986, quien actia en su calidad de ordenador del gasto de la Secretaria de
Educacion Distrital del Distrito de Santiago de Cali, segun Decreto Ordinario en la Administracion
central Distrital No. 4112.010.20.0147 de fecha 07 de abril de 2025 y Acta de Posesién No. 183
del 07 de abril de 2025 en aplicacién de las facultades otorgadas en el articulo 24 del Decreto
Municipal 411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016, y por la otra parte, KEVIN PENAFIEL

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CADENA, identificado con la C.C. No. 1.144.199.381 expedida en Cali (Valle), quien acta en
calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, quien en adelante y para los
efectos de este contrato se denominara CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
MODIFICACION No. 3 al Contrato Interadministrativo No. 4143.010.26.1.0914.2026, con
fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. El dia 29/01/2026 las partes suscribieron el Contrato Interadministrativo No.
4143.010.26.1.0914.2026, con el objetivo de “Contratar la implementacion de una estrategia
integral de convivencia escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de
Santiago de Cali, en el marco del proyecto de inversién Ficha EBI BP- 26005289".

2. El valor total del contrato corresponde a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS MI/CTE.
($2.498.873.000), precio que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y distritales que se causen para la suscripcion, legalizacion y
ejecucion del contrato.

3. La presente contratacion se encuentra respaldada en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No 3500259170, expedido el dia 09/01/2026, por la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 2.937.091.500).

4. Que el dia 29/01/2026 fueron aprobadas las garantias del Contrato Interadministrativo No.
4143.010.26.1.0914.2026.

5. Que el dia 04/02/2026 se expidid6 el Registro Presupuestal del Compromiso No.
4500409050, por el valor total de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 2.498.873.000),

6. Que el dia 04/02/2026, una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato, se dio inicio a la ejecucion.

7. Que el dia 04/02/2026 se designé como supervisor del contrato al funcionario JOSE
ADEMIR AGUDO RAMIREZ.

8. El plazo de ejecucion inicialmente pactado finaliza el dia 30/04/2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
Pagina 2 de 61

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

0
LR MODELO INTEGRADO DE MAJAO1.04.03.P003.FOO2
PLANEACION Y GESTION
SANTIAGO DE CAUI (MIPG)
GESTION JURIDICO MODIFICACION AL CONTRATO/
ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VERSION 006
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL

9.

10.

1.

12.

13.

El dia 30/04/2026 las partes acordaron suscribir la modificaciéon No. 1 con el propésito de
Prorogar el plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo  No.
4143.010.26.1.0914.2026 hasta el dia DIECIOCHO (18) DE MAYO DE DOS MIL

VEINTISEIS (2026).

El dia 15/05/2025 las partes acordaron suscribir la modificacion No. 2 con el propésito de: I)
Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo  No.
4143.010.26.1.0914.2026 hasta el dia TREINTA (30 DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS
(2026). Il) Adicionar el contrato en la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

($664.159.500);

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado frente a la modificacién de los contratos
estatales en el siguiente sentido: “(...) Por regla general, los contratos estatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los
fines del Estado, a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y
16 de la Ley 80 de 1993, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los
contratos de comdn acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizaciéon o la
afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y
adecuada prestacion, entre otros” (Sentencia C-300 de 2012).

Que ademas vale la pena destacar lo sefialado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado en concepto del 13 de agosto de 2009, asi: “La contratacion estatal
responde de mdltiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se
resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de
hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por
mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracion de variar,
dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea
necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado”. (Radicacion
No. 1.952 11001-03-06-000-2009-00033-00).

Que a su esencia y naluraleza. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que

permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En
0 ontratos que celebren Jas entidades estatales podran incluirse las modalidade

necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden
publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracién (...)".

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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14

15.

16.

17.

.Que la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): establece que el calendario
académico debe comprender minimo 40 semanas y permite flexibilidad para ajustarlo
a condiciones institucionales, lo que implica que los apoyos pedagoégicos y
psicosociales se alineen a todo el afio lectivo (art. 86).

Que la Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar): Crea la Ruta de
Atencion Integral (RAIl) con componentes de promocion, prevenciéon, atenciéon y
seguimiento; este ultimo solo es posible si el acompafiamiento se mantiene durante
todo el calendario escolar. (arts. 29-31; el seguimiento es uno de los 4 componentes
minimos de la Ruta). Asimismo, ordena a rectores/comités reportar y hacer
seguimiento a casos en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,
actividades que requieren continuidad operativa en la institucion hasta fin de afo.
(arts. 28 y 18 - responsabilidades; reportes y seguimiento) y Prevé orientacion
escolar para la convivencia como parte de las medidas de la Ruta de Atencién
Integral, lo cual demanda programacion a lo largo del afo. (art. 32, num. 8).

Que la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia): Consagra los principios
de proteccion integral (art. 7), interés superior (art. 8), prevalencia de derechos (art. 9)
y corresponsabilidad (art. 10) entre Estado, familia y sociedad, que obligan a asegurar
continuidad de las medidas de acompafnamiento y proteccién en el entorno escolar
durante todo el ano. También define obligaciones de familia, sociedad y Estado en
garantia de derechos (art. 38).

Que estas normas exigen que las acciones de convivencia, apoyo psicosocial y
escuela de familias no se limiten a un periodo corto, sino que cubran todo el
calendario escolar, incluyendo seguimiento y cierre al final del afo.

18.Que el dia 13/05/2026 el supervisor del contrato presenté al Ordenador del Gasto la

correspondiente justificacion para proceder con la modificacién del contrato, indicando
que:

En consecuencia, se solicita:
PRIMERO: Prorrogar el contrato hasta el 30 de junio de 2026.
SEGUNDO: Modificar el presupuesto del contrato No. 4143.010.26.1.0914.2026 para dar continuidad

a las siguientes actividades contempladas en la “CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA", en sus apartados:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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l) Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 |IEO del Distrito de Santiago
de Cali, 78 IEO Urbanas y 14 IEO Rurales incluye 8 profesionales de apoyo para las IEO con mayor
numero de estudiantes:

1. Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 IEO del Distrito de Santiago
de Cali, 78 IEO Urbanas y 14 IEO Rurales.

2. Realizar la coordinacién técnica del proceso fortalecimiento psicosocial a las Instituciones
Educativas Oficiales para la salud mental y prevencion de los diferentes tipos de violencia para cada
una de las zonas educativas del Distrito de Santiago de Cali.

3. Realizar acompafiamiento técnico al fortalecimiento de las Instituciones Educativas Oficiales con
apoyo psicosocial para la salud mental y prevencion de los diferentes tipos de violencia para las 92
IEOQ.

TERCERO: Modificar la Cléusula Sexta: FORMA DE PAGO, en el cuadro anexo, en los items
1.1.4.1, 1.4.1.2, 1.4.1.3., complementando lo estipulado como productos entregables asi:

1.1.4.1 Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 IEO del Distrito de
Santiago de Cali, 78 IEQ Urbanas y 14 IEO Rurales.

Noventa y dos (92) Informes generales con informacién consolidada, uno por cada Institucién
Educativa, (78 Urbanas y 14 rurales), debe de contener los siguientes apartados:
A. Componente de atencion y seguimiento

Este apartado debe de iniciar con una descripcién general y presentar datos y analisis de:

Numero de situaciones tipo Il y Il reportadas, con su respectiva subcategoria correspondiente, y tipo
de dario.

Namero de reportes de casos por embarazo.

Numero de casos reportados en SIUCE.

Namero de casos reportados en Matriz alterna

Relacionar en una tabla en donde se encuentre el numero del caso, documento de identidad del
estudiante, tipo de situacién, subcategoria de situacién, entidades remitidas y barreras, con su
respectivo enlace.

B. Componente de Promocién y prevencion

NOTA: Las teméticas de promocién y prevencién deben priorizarse seguin necesidad identificada en
la IE. Se precisa que obligatoriamente deben incluirse teméaticas de prevencién de la violencia sexual
para familias, estudiantes y docentes

La seccién de promocién y prevencién debe incluir:

-Una descripcién general del contenido del informe y el enlace de la matriz donde se consigna la
informacién, seguidamente numero de participantes de los talleres segin poblacién estudiantil,
familia y directivas docentes o docentes.

-Cuadro con pérrafo explicativo y el ntimero de jornadas realizadas en el componente de promocién
por grupo poblacional de estudiante o docente con sus respectivas teméticas.

-Un cuadro con pérrafo explicativo y el numero de jornadas realizadas en el componente de
prevencién por grupo poblacional de estudiante o docente con sus respectivas teméticas.

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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-Un cuadro con parrafo explicativo y nimero de jornadas realizadas en la categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes, con sus respectivas teméticas - Un cuadro con pérrafo explicativo y el
numero de jornadas realizadas en la categoria poblacional de familia con sus respectivas tematicas.

- Un cuadro del numero de talleres/ jornadas realizadas por grado escolar.

- Un cuadro con péarrafo explicativo y numero de talleres/ jornadas realizadas por sexo y grupo

poblacional
-Un parrafo explicativo y un cuadro del namero de talleres/ jornadas realizadas por nacionalidad y
grupo poblacional

-Un péarrafo explicativo y un cuadro del numero de talleres/ jornadas realizadas por nacionalidad
Y grupo poblacional

C. estado actual del Comité Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia y ultima fecha de actualizacién.
E. protocolos internos

1.1.4.2. Realizar la coordinacién técnica del proceso fortalecimiento psicosocial a las Instituciones
Educativas Oficiales para la salud mental y prevencién de los diferentes tipos de violencia para cada
una de las zonas educativas del Distrito de Santiago de Cali.

Seis (6) Informes generales, uno por cada zona educativa
Debe de contener los siguientes apartados:

A. Componente de atencién y seguimiento

Este apartado debe de iniciar con una descripcién general y posteriormente evidenciar:

-Numero total de Orientaciones Psicosociales realizadas en el periodo por zona a los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de conflicto

Presuncién de riesgos y/o violencias, reportadas en la matriz alterna y en el SIUCE. - Namero de
situaciones tipo Il y Ill reportadas, con su respectiva subcategoria correspondiente, y tipo de dafio.
-Namero de reportes de casos por embarazo.

-Namero de casos reportados en SIUCE.

-Namero de casos reportados en Matriz alterna

Relacionar en una tabla en donde se encuentre el numero del caso, documento de identidad del
estudiante, tipo de situacién, subcategoria de situacién, entidades remitidas y barreras, con su
respectivo enlace

. Componente de promocién y prevencién

NOTA: Las teméticas de promocién y prevencién deben priorizarse segun necesidad identificada en
la IE. Se precisa que obligatoriamente deben incluirse teméaticas de prevencién de la violencia sexual
para familias, estudiantes y docentes

La seccién de promocién y prevencién debe incluir;

-Una descripcién general del contenido del informe y el enlace de la matriz donde se consigna la
informacion, seguidamente numero de participantes de los talleres segun poblacién estudiantil,
familia y directivas docentes o docentes.

-Cuadro con péarrafo explicativo y el nimero de jornadas realizadas en el componente de promocién
por grupo poblacional de estudiante o docente con sus respectivas tematicas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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-Un cuadro con péamafo explicativo y el numero de jormadas realizadas en el componente de
prevencidn por grupo poblacional de estudiante o docente con sus respectivas teméticas.
-Un cuadro con pérrafo explicativo y numero de jomadas realizadas en la categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes, con sus respectivas tematicas - Un cuadro con pérrafo explicativo y el
numero de jornadas realizadas en la categoria poblacional de familia con sus respectivas teméticas.
- Un cuadro del namero de talleres/ jornadas realizadas por grado escolar.
- Un cuadro con pérrafo explicativo y numero de talleres/ jornadas realizadas por sexo y grupo
poblacional
-Un pamrafo explicativo y un cuadro del nimero de talleres/ jornadas realizadas por nacionalidad y
grupo poblacional

-Un péarrafo explicativo y un cuadro del nimero de talleres/ jornadas realizadas por nacionalidad y
grupo poblacional.

C. estado actual del Comité Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia y Ultima fecha de actualizacién

-Un (1) Documento final en digital del informe de implementacién de la estrategia de Convivencia
Escolar, incluyendo recopilacién, anélisis y sistematizacién de informacién cualitativa y cuantitativa
consolidando la informacién de las 6 zonas educativas.

1.1.4.3 Realizar acompafiamiento técnico al fortalecimiento de las Instituciones Educativas Oficiales
con apoyo psicosocial para la salud mental y prevencién de los diferentes tipos de violencia para las
92 IEO.

-Numero de asistencias técnicas con objetivo, tema, poblacién beneficiada, recomendaciones para
fortalecer las instituciones educativas a partir de la lectura realizada en las asistencias técnicas y las
barreras identificadas.

-Cuadro que relacione las respuestas a la comunidad segun le sean requeridas por la Secretaria de
Educacién en donde se incluya, fecha de envio y asunto de la respuesta, con su respectivo enlace.
-Reuniones asistidas el cual debe de contener un cuadro que permita identificar la fecha, el tema, la
descripcién, compromisos y enlace respuesta, con su respectlivo enlace.

Un (1) informe de la gestién de articulacién de la informacién contenida en bases de datos o
repositorios digitales, disefio de instrumentos orientados a la captura y transferencia de informacién

-Un (1) informe final de implementacién de la estrategia de Convivencia Escolar, incluyendo
recopilacién, anélisis y sistematizacién de informacién cualitativa y cuantitativa.

Un (1) informe de la gestién de apoyo asistencial en la organizacién de la documentacion y logistica
del proceso desarrollado.

CUARTA. Afadir una quinta cuota acorde a la adicién necesaria para la ejecucion de las actividades
del Contrato No. 4143.010.26.1.0914.2026, previamente detalladas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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QUINTA: Finalmente y por solicitud expresa del Contratista, manifestada mediante correo electrénico
dingida al Supervisor José Ademir Agudo del 28 de mayo de 2026, se solicita prérroga de la
Actividad 5. Construccién de la ruta de implementaciéon de la educacién socioemocional en el Distrito
de Cali, la cual no requiere adicion presupuestal, sino exclusivamente de tiempo, con base en que la
construccion de la Ruta de Implementacion de la Educacién Socioemocional en el Distrito de
Santiago de Cali, con sus respectivas fases, constituye una actividad de cardcter técnico y
participativo, desarrollada de manera presencial, que requiere tiempos adecuados para su
desarrolio, concertacién y convocatoria, garantizando la articulacién con actores institucionales clave
como rectores, coordinadores y docentes de planta de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO).
Lo anterior, con el propésito de asequrar la recoleccién de insumos pertinentes y la consolidacion de
un producto técnico de calidad, ajustado a las realidades y necesidades de las comunidades
educativas del Distrito. Durante la ejecucién del proceso, Adicionalmente, el proyecto contempla la
articulacion con las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito, asf como la conformacién y puesta
en funcionamiento de instancias estratégicas como el Grupo Operativo Distrital (GOD), procesos que
requieren tiempos adecuados para garantizar una participacion efectiva, la representatividad
territorial y la apropiacion institucional necesaria para el adecuado desarrollo de la Ruta. De igual
manera, la fase de reconocimiento participativo implica el desarrollo de metodologias como grupos
focales, cartografia social y sistematizacién de experiencias, las cuales demandan rigurosidad
técnica en la recoleccion, organizacion, andélisis e interpretacion de la informacién, con el fin de
asegurar la calidad, pertinencia y validez de los insumos requeridos para la construcciéon de la Ruta
de Implementacion de la Educacién Socioemocional. La prérroga de esta actividad no requiere
adicion de presupuesto, ya que se trata de productos que estan por terminarse de desarrollar debido
a las razones justificadas.

SEXTA: Que, conforme a lo expuesto con anterioridad y en mi calidad de supervisor del contrato,
solicito al Ordenador del Gasto prorrogar la ejecucién contractual hasta el dia 30 de junio de 2026 y,
en consecuencia, adicionar el valor del contrato en la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($585.277.000). El valor de la
presente adicion contempla los ajustes derivados de las inejecuciones reportadas por el operador
durante las cuotas 1, 2 y 3,, las cuales fueron puntualmente observadas en los respectivos informes
de supervision, y la no contratacion de un profesional de acompafiamiento durante el mes de mayo
de 2026, las cuales seran ejecutadas y asumidas por el operador durante el mes de junio de 2026.

INSTITUCION EDUCATIVA CUOTA
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL Cuota No. 1
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII Cuota No. 2
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA Cuota No. 2
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL Cuota No. 2
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
DONALD RODRIGO TAFUR Cuota No. 4

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En razdn a lo anterior se ha de considerar que el documento suscrito y contentivo de la modificacion,
formaréa parte integral del convenio y que en ningin caso modifica el objeto de este”.

19. Que el Consejo de Estado en la sentencia del 24 de agosto de 2005, rad.

20.

21.

22.

23.

11001-03-28-000-2003-00041-01(3171) A, C.P. Dario Quifiones Pinilla, indicé “la prérroga
del plazo de los contratos tiene el sustento juridico de que el plazo no constituye un
elemento de la esencia de los contratos a que alude el articulo 1501 del Cédigo Civil y, por
tanto, se puede modificar por acuerdo de las partes. El plazo es, por tanto, un elemento
accidental del contrato en razéon a que, en los términos del mismo articulo, ni esencial ni
naturalmente le pertenece a éste, y se le agrega por medio de clausulas especiales, es decir
que no es necesano para la formacién del acto ni se sobreentrende como mtegrante de él.

ccrdental se puede m lf/car r cuer o _de /as a es ues éstas Io establecen en el
respectivo contrato”.

Que conforme al paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, para la realizacién de
adiciones al valor del contrato se debera de acatar lo siguiente: “(...) En los contratos que
celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y la entrega de
anticipos, pero su monto no podréa exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del
respectivo contrato. Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales. (...)".

Que cualquier modificacion, adicién o aclaracién al contenido del contrato principal, a
cualquiera de sus ANEXOS, debe constar en una MODIFICACION, debidamente suscrito
por los representantes legales, el cual formara parte integral del mismo. Se tendran en
cuenta para la eficiente ejecucién del objeto requerido los documentos y sus anexos, que
hacen parte integral del contrato y son de obligatorio cumplimiento.

Que se encuentra justificada la solicitud de modificacién, adicién y prorroga al contrato con
la finalidad de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Distrital, a las funciones
asignadas a la Secretaria de Educacién mediante el Decreto No. 411.0.20.0516 de 2016, y
la necesidad de garantizar el cumplimiento de las metas asociadas al proyecto de inversion
BP-26005289: Fortalecimiento de la convivencia escolar y los proyectos pedagdgicos
transversales en las IEO de Santiago de Cali, acatando lo dispuesto por el Decreto No.
4112.010.20.1025 del 10 de diciembre de 2025, y con el objetivo de garantizar un plazo de
gjecucion suficiente para la ejecuciéon, a satisfaccion de la entidad, de las actividades
enmarcadas en el Contrato Interadministrativo No. 4143.010.26.1.0914.2026.

Que, en el marco de la solicitud de modificacion contractual, el contratista presento
cotizacion por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($585.277.000), valor que contempla los ajustes
derivados de las inejecuciones reportadas por el operador durante las cuotas 1,2y 3, y la
no contratacién de un profesional de acompafiamiento durante el mes de mayo de 2026, las
cuales seran ejecutadas y asumidas por el operador durante el mes de junio de 2026.

24. Asi las cosas, las partes acuerdan que a traves de la presente modificacion: |) Adicionar el
contrato en la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($585.277.000). Il) Prorrogar el plazo de ejecucién
hasta el dia treinta (30) de junio de dos mil veintiséis (2026).

25. Conforme a lo anterior, y una vez analizada la solicitud realizada por el supervisor del
contrato, se concluye que la presente modificacion no causa desequilibrio econémico entre
las partes.

26. Que el Contrato Interadministrativo No. 4143.010.26.1.0914.2026 se encuentra actualmente
en ejecucion, por lo tanto, es procedente realizar modificaciones.

Por lo antes mencionado, las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: PRORROGAR el plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo No.
4143.010.26.1.0914.2026 hasta el dia TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS
(20286).

SEGUNDO: MODIFICAR LA CLAUSULA SEPTIMA. “PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO”; dicha clausula se ajusta en los siguientes términos:

“CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de ejecucion
del convenio seré a partir de la fecha de suscripciéon y hasta el TREINTA (30) DE JUNIO DE
DOS MIL VEINTISEIS (2026), término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y efecucién, conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 23 de Ja Ley 1150 de 2007".

TERCERA: ADICIONAR el valor total del Contrato Interadministrativo No.
4143.010.26.1.0914.2026 en la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($585.277.000), con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 3500269182 expedido el dia 29/05/2026,
por la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SIETE MiL PESOS M/CTE ($585.277.000)". i) Valor antes de IVA: CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($491.829.412). i) IVA aplicable: NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

M/CTE ($93.447.588).

CUARTA: MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA. “VALOR DEL CONTRATO'’; dicha clausula
Se ajusta en los siguientes términos:

“CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial estimado para el
contrato es por la suma de TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.748.309.500), incluidos todos
los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo, discriminados de la siguiente
manera: i) valor antes de IVA: TRES MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($3.149.839.916). i) IVA aplicable: QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($598.469.584).

La presente contratacion se encuentra respaldada en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No 3500259170 expedido el dia 09.01.2026, por la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 2.937.091.500) CDP No. 3500268464 expedido el 13.05.2026 por la suma
DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($226.914.544), y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No 3500269182 expedido el dia 29/05/2026, por la suma de
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

PESOS M/CTE ($585.277.000)".

QUINTA: MODIFICAR La CLAUSULA SEXTA “FORMA DE PAGO"; dicha clausula se ajusta
en los siguientes términos:

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de
Educacién, pagaré el valor total del presente contrato conforme a lo establecido en la

siguiente tabla:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ACTIVIDAD: 1.1.4. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SANTIAGO DE CALI

Presupuesto Inicial, mpaldado on ol Cortiticado de Dllponlbmdad Prosupuestal (COP) Na
3500259170, expedico el dia 09.01.2026, por la suma de DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE

MILLONES NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CT,
Pago Valor Valor En Letray Subactivida Soportes
s d o
40 % $999. NOVECIENT | 1.1.4.1 Base deo datos
549.20 OS NOVENTA | Brindar apoyo | con Instituciones
0 Y NUEVE | psicosocial a | asignadas  por
MILLONES ostudiantes, contratista
QUINIENTOS | familias y
CUARENTA Y | docentes a las | Para la fase de
NUEVE MIL | 92 1EO del | alistamiento:
DOSCIENTO | Pistrito— de | agtas con  sus
S PESOS | Santiago  de | rgspeotivos
M/CTE Cal, 78 1EO | jistados o
Urbanas y 14 | agistencias y
:‘;:leyeR“""eg evidencia
ne fotogréfica de las
ggogsp‘%‘;g‘:ﬁfa capacitaciones

las IEQ con
mayor nimero
de
astudiantes.

recibidas por los
conlratistas en la
fase (le
alistamiento.

Ficha técnica del

disefio de
elamentos e
identificacidn

(chalecos), para
99 profesionales

psicosocialos
Formatos e
atencion y
saguimiento,

remision externa
YA compromiso
e familia.

Reportes o
sityaciones lipo ||
v lipo_ Hl__al

E(52037.001.800).

Productos

Informe desciptiva — del
procesa e seleccion  dal
parsonal (Cconvacalora,
Nuamera  de  contralaciones,
peifiles, novedades suigidas

on el procesa

Informe  de la fase de
alistamiento. Debe contener
ohjelivo e cada

capacitacion, descripeiin de
la tematica desanollada,
aplicabilidad de la tematica al

ol de  acampafamienio
psicosocial
Numero de asistentes por
capacitacion,  numera e
Inasistencias por
capacitacion

Sopoite e entrega con hima
de recibido de 99 elementos

de idenlificacion

Noventa y dos (92) Informes
generales, una por cada
Institucion — Educativa, (74

Urbanas y 14 mrales), debe
(e conlener los siguientes
apartados

A Companente
atencidn y seguimiento

de

Este apartada debe de iniciar
Con una descripcion general y
presentar
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modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacian del Alcalde.

Pagina 12 de 61

e

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

MODIFICACION AL CONTRATO/
CONVENIO/ACEPTACION DE

MAJA01.04.03.P003.F002

VERSION 006

Formularios de

avance del
proceso de
analisis
diagnéstico de la
Convivencia
Escolar segtn
los criterios

establecidos por
la Secretaria de
Educacién

Acta y registro
de asistencia de
cada profesional
a reuniones
informativas, de
formacién u
organizativas
que se
programen en el
marco _de la

OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
Sistema Namero de situaciones tipo I/
Unificado de | y Il reportadas, con su
Convivencia respectiva subcategoria
Escolar  SIUCE | correspondiente, y tipo de
por cada IEO con | daiio.
su respectivo | Numero de reportes de casos
seguimiento por embarazo.
segun Namero de casos reportados
corresponda. en SIUCE.
Ndamero de casos reportados
Formatos en Matriz alterna
diligenciados de | Relacionar en una tabla en
taller de | donde se encuentre el
promocién y | ndmero del caso, documento
prevencion. de identidad del estudiante,
tipo de situacion,
Acta de | subcategoria de situacion,
participacién en | entidades remitidas y
el Comité | barreras, con su respectivo
Escolar de | enlace.
Convivencia
Escolar. B. Componente de

Promocién y prevencién

NOTA: Las teméticas de
promocién y  prevencion
deben priorizarse segun
necesidad identificada en la

IE. Se precisa que
obligatoriamente deben
incluirse tematicas de

prevenciéon de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccion de promocion y
prevencion debe incluir:
-Una descripcién general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacién,
seguidamente numero de
participantes de los talleres
segun poblacién estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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acompaifamient
0 psicosocial.

Pantallazo de
envio por Correo
de respuestas a
peticiones de la
comunidad segun
le sean
requeridas por la
Secretaria de
Educacién  por

ALCALDIA DE (MlPG)
SANTIAGO DE cALl
GESTION JURIDICO MODIFICACION AL CONTRATO/
ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VERSION 006
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
ejecucion del -Cuadro con parrafo

explicativo y el namero de
jornadas realizadas en el
componente de promocion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas teméticas.

-Un cuadro con pérrafo
explicativo y el nimero de
Jjornadas realizadas en el
componente de prevencién
por grupo poblacional de
estudiante o docente con sus

cada IEO respectivas tematicas.

-Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
Jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con sus respectivas
teméticas - Un cuadro con
parrafo  explicativo y el
numero de jornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con
Sus respectivas tematicas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

-Un péarrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y altima fecha de
actualizacion.

E. protocolos internos

1.1.4.2 Base de datos
Realizar la | del personal
coordinacion asignado a Ia
técnica del | Institucién
proceso Educativa
fortalecimient | respectiva y
0 psicosocial | cartas de
a las | presentacién
Instituciones dirigidas a los
Educativas rectores de
Oficiales para | delitos sexuales
la salud | (Ley 1918 de
mental y | 2018), Contrato y
prevencién de | demas que
los diferentes | resulten

tipos de | necesarios.

violencia para

cada una de | Para la fase de

las zonas | alistamiento:
educativas del | Actas con sus
Distrito de | respectivos
Santiago de | listados de
Cali. asistencias y
evidencia
fotogréfica de las
capacitaciones

recibidas por los
contratistas en la
fase de
alistamiento.

1.Actas de
reunion

Zonal con su
respectivo
listado  de
asistencia.

Informe  descriptivo  del
proceso de seleccion del
personal (convocatoria,
Nuamero de contrataciones,
perfiles, novedades surgidas
en el proceso.

Informe de Ila fase de
alistamiento. Debe contener
objetivo de cada
capacitacién, descripcién de
la tematica desarrollada,
aplicabilidad de la tematica
al rol de coordinacién
técnica.

numero de asistentes por
capacitacién, numero de
inasistencias por
capacitacion.

-Seis (6) Informes zonales,
uno por cada zona
educativa que dé cuenta de
los datos y acciones
desarrolladas en los
componentes de promocion
prevenciéon  atencion y
seguimiento de la RAI.

Debe contener los siguientes
apartados:

A. Componente de
atencioén y seguimiento a
nivel zonal

Este apartado debe de
iniciarse con una descripcion
general y posteriormente
evidenciarse:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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- Matriz de
seguimient
0 de
ejecucion
de
actividades
del equipo
psicosocial.
-Formato
visita

IEOQ

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VEROON 006
GESTION CONTRACTUAL WORNIA

2.Actas y/o -Namero total de

Informes de Orientaciones Psicosociales

orientacion realizadas en el periodo por

es a zona a los nifios, nifias y

directivas adolescentes en situacién de

docentes conflicto

en el Presunciéon de riesgos y/o

apor d"?'je de violencias, reportadas en la

situaciones matriz alterna y en el SIUCE.

A ’ ; -Namero de situaciones tipo I/

gon\gecr;tl:; p y I reportadas, con su
: respectiva Subcategoria

ﬁg?ﬂgas' correspondiente, y tipo de

dafio.

s goen -Numero de reportes de casos

solicitadas por embarazo.

por estas, -Numero de casos reportados

per o ¢ la en SIUCE.

P r‘?f es:on.al -Numero de casos reportados

psicosocial en Matriz alterna

gecﬁe?; ﬂa’a Relacionar en una tabla en

= donde se encuentre el nimero
; del caso, documento de

Fducaoion. o | identidad del estudiante, tipo

notificacién de | de situacion, subcategoria de

las situaciones
de la ejecucién
del equipo
Psicosocial que
requieran toma
de decisiones.

de
de
seguimiento a

situacién, entidades remitidas
y barreras, con su respectivo
enlace

Componente de
Promocién y prevencion a
nivel zonal
NOTA: Las tematicas de
promocién y prevencion
deben priorizarse segun
necesidad identificada en la
IE. Se precisa que
obligatoriamente deben
incluirse  tematicas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
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Revisién de
evidencias del
equipo
psicosocial
segun criterios
de la Secretaria
de Educacioén.

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE YERION -
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
-Matriz de La secciébn de promocién y

prevencién debe incluir

-Una descripcién general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacién,
seguidamente ndamero de
participantes de los talleres
segun poblacién estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.

-Cuadro con péarrafo
explicativo y el numero de
Jjormadas realizadas en el
componente de promocién
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas temaéticas.
-Un cuadro con paérrafo
explicativo y el nuimero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con sus
respectivas tematicas.

-Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con sus respectivas
tematicas - Un cuadro con
parrafo  explicativo y el
numero de Jornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con
Sus respectivas tematicas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con péarmafo
explicativo y numero de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del namero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional
-Un parrafo explicativo y un
cuadro del namero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y altima fecha de
actualizacion.
E. protocolos internos

Informe descriptivo del
proceso de seleccion del
personal (convocatoria,
Numero de contrataciones,
perfiles, novedades surgidas
en el proceso.

Informe de la fase de
alistamiento. Debe contener
objetivo de cada
capacitacién, descripcion de
la tematica desarrollada,
aplicabilidad de la tematica al
rol de coordinacién técnica.
Numero de asistentes por
capacitacién, numero de
inasistencias por
capacitacion.

Un (1) Informe juridico que
dé cuenta de:

-Numero de barreras en la
atencién de nifos, nifias y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.1.43
Realizar
acompafiamie
nto técnico y
Juridico al
fortalecimient
o de las
Instituciones
Educativas
Oficiales con
apoyo
psicosocial
para la salud
mental y
prevencién de
los diferentes
tipos de
violencia para
las 92 IEO.

Base de datos

del personal
asignado a Ia
Institucion
Educativa
respectiva y
cartas de
presentacion

dirigidas a los
rectores sexuales
(Ley 1918 de
2018), Contrato y
deméas que
resulten
necesarios.

Para la fase de
alistamiento:

Actas con sus
respeclivos
listados de
asistencias y
evidencia

fotogréfica de las
capacitaciones

recibidas por los
contratistas en la

adolescentes, reportadas,
finalizadas y en tramite.
-Institucién  educativa que
reporta la barrera.

-Andlisis de Las barreras
-Anélisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccién y Vigilancia con
motivo de situaciones que

afectan la convivencia
escolar.
-Nadmero de asistencias

técnicas con objetivo, tema,
poblacion beneficiada,
recomendaciones para
fortalecer las instituciones
educativas a partir de la
lectura realizada en las
asistencias técnicas.

Un (1) informe de Ia
gestién de apoyo
asistencial en la
organizacion de la

documentacién y logistica
del proceso desarrollado.

Un (1) informe de la gestion
de articulacion de la
informacién contenida en

bases de datos o
repositorios digitales,
diseio de instrumentos
orientados a la captura y
transferencia de
informacién

-Avance de Informe de
implementacion de la
estrategia de
Convivencia Escolar,
incluyendo recopilacion,
analisis y sistematizacién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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fase de
alistamiento.
-Actas de
asistencias
técnicas.

-Actas de
participacion en
los diferentes
comités, grupos
de trabajo y
reuniones en
cumplimiento de
las funciones a
su cargo y otras
actividades que

le sean
delegadas.

-Documento con
insumo de
respuesta a
peticiones de Ia
comunidad

educativa que le
sean asignadas.

-Matriz de
seguimiento a
quejas.
-Herramienta
diligenciada de
reporte de
barreras

de informacién
cualitativa y cuantitativa.

Informe descriptivo  del
proceso de seleccion del
personal (convocatoria,
Numero de contrataciones,
perfiles, novedades surgidas
en el proceso.

Informe de Ila fase de
alistamiento. Debe contener
objetivo de cada
capacitacion, descripcién de
la temadtica desarrollada,
aplicabilidad de la tematica al
rol de acompafamiento a
familias.

Numero de asistentes por

capacitacién, numero de
inasistencias por
capacitacion.

Cuarenta 'y ocho (48)
Informes generales, uno por
cada Institucién Educativa,
Debe de contener los
siguientes apartados:

A. Acciones de
fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con péarrafo
explicativo y numero de
sesiones realizadas por el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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acompafiamie
nto al proceso
de alianza

familia
escuela en las
IEO del
Distrito de
Santiago de
Cali.

Base de dalos
con  asignacién
de Instituciones
por  profesional
de familia y carta
de presentacién a
los rectores.

Para la fase de
alistamiento:

Actas con sus

respectivos
listados de
asistencias y
evidencia
fotogréfica de las
capacitaciones

recibidas por los
contratistas en la
fase de
alistamiento.

Acta de
reuniones con
comités

escolares de

Convivencia y en
articulaciéon  con
profesional

Jjuridico para
identificar las
barreras

presentes en las
familias __durante

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE yr——— o
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL

equipo de familia en los
siguientes temas:
-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes  especificos de

1.1.44 madres, padres y cuidadores

Realizar en la proteccion de los hijos

-Consecuencias legales y
sociales de la omisién,
encubrimiento o negligencia
ante la wvulneracién de
derechos de los hijos.

-Rol de Ila familia en Ia
activacién de rutas a salud o
sector proteccion.

Importancia del  trabajo
conjunto familia escuela

-Socializacién del manual de
convivencia concerniente al
efe de familia (compromisos
pactados, conducto regular,

canales de comunicacion,
medidas correctivas y
pedagégicas frente a

conductas de las familias que
alteran la convivencia.

B. Registro y Andélisis de las
barreras familiares
identificadas en cada IEQ.

C. Propuesta de mejora para
fortalecer la
corresponsabilidad  familiar
alianza familia escuela, a
partir de la lectura realizada
de las asistencias técnicas y
analisis de barreras .

Un (1) informe general que

debe de contener los
siguientes apartados:
B. Acciones de

fortalecimiento de Ila

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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rutas y programar
asistencias
técnicas para
padres, madres y
cuidadores.

Acta de
acompafiamiento
a familias, para
fortalecer la
corresponsabilida
d familiar en la
ruta de atencién
integral.

Formato
diligenciado de
teméticas
abordadas con
familias para
fortalecer la
corresponsabilida

d familiar en la
ruta de atencién

integral y
actualizacion de
manuales de
convivencia.

Acta de
asistencia a
reuniones de
equipo en el
marco del
proyecto de
convivencia
escolar.

Documento con
insumos para dar
respuesta a
peticiones que le
sean asignadas.

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VERBN e
GESTION CONTRACTUAL T
la activacién de corresponsabilidad

familiar en la ruta de

atencion integral
Un cuadro con paérrafo
explicativo y namero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:
-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes  especificos de
madres, padres y cuidadores
en la proteccién de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omisién,
encubrimiento o negligencia
ante la wulneracién de
derechos de los hijos.
-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.
-Importancia  del trabajo
conjunto familia escuela

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.1.4.5 Soporte de | -Propuesta de implementacion
Construccion convocatoria a | de Jla ruta de Educacion
de la ruta de | cada evento | Socioemocional que evidencie
implementacid | realizado durante | propésito, metodologia,
n de la | la cuota | — Informe de avance de la
educacion respectiva, implementacién de la ruta, que
socioemocion | Listado de | dé cuenta del avance
al en el | asistencia, alcanzado en el desarrollo de
Distrito de | soporte de | lafase 1,2y 3.
Cali: evaluacién de la | Fase 1: sensibilizacién,
a. Fase 1 | actividad. conceptualizacién y
sensibilizacién | Soporte del | construccién de equipo
, espacio, equipos | Distrital y de la fase 2:
conceptualiza | audiovisuales, Documento sintesis de
cién y | soporte de | acciones, recursos y
construcciéon entrega de | necesidades para la
de equipo | refrigerios, implementacion de la
Distrital: 3 | estacién de café, | Educacién Socioemocional en
reuniones de | agua y | el Distrito de Cali constituido y
4 horas para | arométicas, formado, c. Fase 3:
100 personas | materiales y | Documento Ruta de
deben incluir | refrigerio tipo | implementacion de la
espacio, brunch. Hoja de | Educacién Socioemocional en
equipos vida de experto | el Distrito de Cali.
audiovisuales, | en la Ley 2383
estacion de | de 2024, la Ley
café, agua y | 2491 de 2025 y
aromaticas, la Ley 2503 de
materiales y | 2025.
refrigerio tipo | desayuno.
brunch y
experto en la
Ley 2383 de
2024, la Ley
2491 de 2025
y la Ley 2503
de 2025.
b. Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos %

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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necesidades
para la

implementacio
n de la
Educacién
Socioemocion
al en el
Distrito de Cali
constituido y
formado, 4
reuniones
para
aproximadam
ente 20 — 25
personas
deben incluir
espacio,
equipo
audiovisual,
estacion  de
café y
aromadtica,
materiales y
refrigerios tipo

desarrollo de la
sesién.  Listado
de asistencia.

desayuno.

C. Tercera

fase:

Documento

Ruta de

implementacié

n de la

Educacién

Socioemocion

al en el

Distrito de

Cali.

1.4.4.6. Soportes de | Informe descriptivo de los
Apoyar la | entrega de | espacios proporcionados
realizacién del | refrigerios, salén, | para la sesién del comité, asi
comité de | materiales como los apoyos de personal
Convivencia didé4cticos de | para logistica y refrigerios y
Escolar apoyo para el | preparacién industrializada.

Incluir fotos del evento

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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informativos y
carnés de
identificacién
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GESTION CONTRACTUAL il
1.4.4.7. Listado de | Informe general de la entrega
Suministrar entrega de los | de los chalecos con el
elementos de | chalecos y | respectivo logo, el disefio del
identificacion | carnets con | carnet, aprobados por Ia
a los | firmas de los | alcaldia y con listado de
profesionales | profesionales profesionales a los cuales se
de apoyo | quienes les entrega dicha
psicosocial y | recibieron estos | indumentaria con la
apoyo alianza | elementos respectiva firma, y cantidad
familia entregada
escuela, estos
elementos
corresponde a
chalecos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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30 % $ SETECIENTO Formalos de Informe  descriptivo  del
749.66 S CUARENTA | 1.1.4.1 atencion y | proceso de seleccién del
1.900 Y NUEVE | Brindar apoyo | seguimiento, personal (convocatoria,
MILLONES psicosocial a | remisién externa Numero de contrataciones,
SEISCIENTO | estudiantes, y/o compromiso | perfiles, novedades surgidas
S SESENTA Y | familias Y | de familia. en el proceso, base de datos
UN MiL | docentes a las con Instituciones asignadas
NOVECIENT | 92 IEO del | Reportes de | por contratista.
(N Distrito  de | sjtyaciones tipo Il
Santiago  de |, fino Il al | Noventa y dos (92) Informes
Cali, 78 IEO | sistema generales, uno por cada
Urbanas y 14 | jnificado de | Institucion ~ Educativa, (78
IEQ Rurales | convivencia Urbanas y 14 rurales), debe
incluye 8| Escolar SIUCE | de contener los siguientes
fSioaieiticy or cada IEO con | apartados:
de apoyo para P ;
las 1EO con | SY respectivo | A. Componente  de
mayor ndmero seguimiento atencion ysegu:mten?o. ‘
de segun Este apartado debe de iniciar
estudiantes corresponda. con una descripcién general y
presentar:
Formatos Namero de situaciones tipo Il
diligenciados de | ¥ Ill reportadas, con su
taller de | respectiva subcategoria
promocién y | correspondiente, y tipo de
prevencion. dafo.
Ndamero de reportes de casos
Acta de | por embarazo.
participaciéon en | Numero de casos reportados
el Comité | en SIUCE.
Escolar de | Numero de casos reportados
Convivencia en Matriz alterna
Escolar. Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el
Formularios de | numero del caso, documento
avance del | de identidad del estudiante,
proceso de | tipo de situacion,
anélisis Subcategoria de situacion,
diagnéstico de la | entidades remitidas y
Convivencia barreras, con su respectivo
Escolar  segun | enlace.
los criterios
establecidos por | B. Componente de
la Secretaria de | Promocién y prevencién
Educacién
Este documento es propiedad de la Administrjcion Central del Diglrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alteraciéon o
Imodificacién por cualquier mhedio, sin previa autojzacién del Alcalde.
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Acta y registro
de asistencia de
cada profesional
a reuniones
informativas, de
formacién u
organizativas

que se
programen en el
marco de la
ejecucion del
acompafiamient
o psicosocial.

Pantallazo de
envio por Correo
de respuestas a
peticiones de la
comunidad segtn
le sean
requeridas por la
Secretaria de
Educacién  por
cada IEO

NOTA: Las teméticas de
promocién y  prevencion
deben priorizarse  segun
necesidad identificada en la

IE. Se  precisa que
obligatoriamente deben
incluirse tematicas  de

prevencién de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccién de promocién y
prevencién debe incluir:

-Una descripcién general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacion,
seguidamente numero de
participantes de los talleres
segun poblacion estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.

-Cuadro con parrafo
explicativo y el numero de
Jjornadas realizadas en el
componente de promocion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo y el nimero de
Jjornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con sus
respectivas tematicas.

-Un cuadro  con parrafo
explicativo y numero de
Jornadas realizadas en la
categorfa normatividad. por
grupo poblacional docentes,
con Sus respectivas
tematicas - Un cuadro con
parrafo  explicativo y el
numero de jornadas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa aulorizaciéon del Alcalde.
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realizadas en la categoria
poblacional de familia con
sus respectivas tematicas.

- Un cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional
-Un péarrafo explicativo y un
cuadro del nuamero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia

y ultima fecha de
actualizacién.

E. protocolos internos

OFERTA

1.1.4_.2. 1.Actas de
Realizar la | reunion Zonal con
coordinaci su respectivo
o6n técnica listado de
del asistencia.
gaecsn 2 Actas ylo
fortalecimi Informes de
enfo orientaciones a
f SICOSO{;Ia directivas

a las
Institucion gggfg;?: - d?e,
es ; ;
Educativa situaciones de
s Oficiales gg(’:’()vl’:re""ia
ara la
galud complejas,
mental y cuando ' _estas
prevencio sean solicitadas
n_de los por estas, por el

Seis (6) Informes generales,
uno por cada zona educativa
Debe de contener los
siguientes apartados:

A. Componente de

atencién y seguimiento
Este apartado debe de iniciar
con una descripcion general
y posteriormente evidenciar:
-Numero total de
Orientaciones Psicosociales
realizadas en el periodo por
zona a los nifios, niflas y
adolescentes en situacién de
conflicto

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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tipos de psicosocial o
violencia por la Secretaria
para cada de Educacion.
una de las en y su
zonas respectivo
educativas soporte de
g:/ Distrito diligenciamiento
Santiago en la matriz
de Call correspondiente
a las
orientaciones.

3. Correos de
notificacién de
novedades en la
ejecucién  del
proyecto  que
requieran toma
de decisiones.

4. Matriz de
seguimiento de
ejecucion de
actividades del
equipo
psicosocial.
-Formato
diligenciado de
visita de
seguimiento a la
IEQ,

5. Matriz  de
Revision de las
actividades  del
equipo
psicosocial segun
criterios de la
Secretaria de
Educacién.

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE .- -
GESTION CONTRACTUAL OFERTA
diferentes o la profesional | Presuncién de riesgos y/o

violencias, reportadas en |a
matriz alterna y en el SIUCE.
-Nuamero de situaciones tipo Il
y Il reportadas, con su
respectiva subcategoria
correspondiente, y tipo de
dafio.
-Namero de reportes de casos
por embarazo.
-Numero de casos reportados
en SIUCE.
-Numero de casos reportados
en Matriz alterna
Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el nimero
del caso, documento de
identidad del estudiante, tipo
de situacién, subcategoria de
situacion, entidades remitidas
y barreras, con su respectivo
enlace

Este docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ento técnico
y Jjuridico al
fortalecimien
to de las
Instituciones
Educativas
Oficiales con
apoyo
psicosocial
para la salud
mental y
prevencién
de los
diferentes
tipos de
violencia
para las 92
IEQ.

-Actas de
participacién en
los diferentes
comités, grupos
de trabajo y
reuniones en
cumplimiento de
las funciones a
su cargo y ofras

actividades que
le sean
delegadas.

-Documento con
insumo de
respuesta a
peticiones de la
comunidad

educativa que le
sean asignadas.

-Matriz de
seguimiento a
quejas.
-Herramienta
diligenciada de
reporte de
barreras

OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
1.1.4.3 -Actas de Un (1) informe Juridico que
Realizar | asistencias dé cuenta de:
acompafiami | técnicas. -Namero de barreras en la

atencién de nifios, nifias y
adolescentes, reportadas,
finalizadas y en trémite.
-Institucién educativa que
reporta la barrera.

-Anélisis de las barreras
-Andlisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccion y Vigilancia con

motivo de situaciones que
afectan la convivencia
escolar.

-Ndamero de asistencias

técnicas con objetivo, tema,

poblacion beneficiada,
recomendaciones para
fortalecer las instituciones

educativas a partir de la
lectura realizada en Ilas
asistencias técnicas.

-Un (1) informe de Avance en
documento final de
implementacién de la
estrategia de Convivencia
Escolar, incluyendo
recopilacion, analisis y
sistematizacién de informacion
cualitativa y cuantitativa.

Un (1) informe de la gestién
de apoyo asistencial en la
organizacion de la
documentacién y logistica del
proceso desarrollado.

Un (1) informe de la gestién
de articulacion de la
informacién contenida en
bases de datos o repositorios

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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presentes en las
familias durante
la activacién de
rutas y programar
asistencias

técnicas para
padres, madres y
cuidadores.

Acta de
acompafiamiento
a familias, para
fortalecer la
corresponsabilida
d familiar en la
ruta de atencion
integral.

Formato
diligenciado  de
teméticas de
promocién y
prevencién  con
familias

-Documento con
insumos para dar
respuesta a
peticiones que le
sean asignadas.

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE — "
GESTION CONTRACTUAL VP
digitales, disefio de
instrumentos orientados a la
captura y transferencia de
informacién
1.1.4.4 Acta de | Cuarenta 'y ocho (48)
Realizar reuniones  con | Informes, uno por cada
acompafiami | comités Institucion Educativa,
ento al | escolares de | Debe de contener los
proceso de | Convivencia y en | siguientes apartados:
alianza articulacién — con
familia profesional Acciones de
escuela en | i idico para | fortalecimiento  de la
Ia§ I.EO del | ‘identificar las | corresponsabilidad familiar
Distr (to de barreras en Jla ruta de atencién
Santiago de

integral

Un cuadro con parrafo
explicativo y ndmero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes  especificos de
madres, padres y cuidadores
en la proteccion de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la wulneracién de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.

Importancia del  trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacién del manual de
convivencia concerniente al
eje de familia (compromisos
pactados, conducto regular,
canales de comunicacién,
medidas correctivas y
pedagégicas frente a

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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conductas de las familias que
- Actas y/o alteran la convivencia.
Informes  de -Registro de las barreras
orientaciones familiares identificadas en
a directivas cada IEO.
docentes en la - propuesta de mejora para
implementaci6 fortalecer la
n de la corresponsabilidad  familiar
estrategia alianza familia escuela, a
Alianza - partir de la lectura realizada
Familia de las asistencias técnicas y
Escuela andlisis de barreras.
-Actas de
Asistencia a Un (1) documento final
reuniones digital consolidado que debe
informativas, gogt;gggs. los siguientes
de formacién u P '
organizativas A. Acciones de
que se fortalecimiento de la
programen en corresponsabilidad

el marco de la
ejecucion  del
Alianza-
Familia-
Escuela.

familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con parrafo
explicativo y namero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes  especificos de
madres, padres y cuidadores
en la proteccién de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la vulneracién de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en Ia
activacion de rutas a salud o

sector proteccién.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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-Importancia  del  trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacién del eje de
familia de los manuales de
convivencia
-Nomero de barreras de
familias identificadas y su
descripcién
-Andlisis de las barreras
identificadas
1.4.4.5 Soporte de | -Propuesta de implementacién
Construccién | convocatoria a | de la ruta de Educacién
de la ruta de | cada evento | Socioemocional que evidencie
implementacié | realizado durante | propésito, metodologia,
n de la | la cuota | — Informe de avance de la
educacién respectiva, implementacién de la ruta, que
socioemocion | Listado de | dé cuenta del avance
al  en el| asistencia, alcanzado en el desarrollo de
Distrito de | soporte de | lafase 1,2y 3.
Cali: evaluacion de la | Fase 1: sensibilizacion,
a. Fase 1 | actividad. conceptualizacion y
sensibilizacion | Soporte del | construccion de equipo
: espacio, equipos | Distrital y de la fase 2:
conceptualiza | audiovisuales, Documento sintesis de
cién y | soporte de | acciones, recursos y
construccién entrega de | necesidades para la
de equipo | refrigerios, implementacion de la
Distrital: 3 | estacién de café, | Educacién Socioemocional en
reuniones de | agua y | el Distrito de Cali constituido y
4 horas para | aromaticas, formado, c. Fase 3:
100 personas | materiales y | Documento Ruta de
deben incluir | refrigerio tipo | implementacién de la
espacio, brunch. Hoja de | Educacion Socioemocional en
equipos vida de experto | el Distrito de Cali.
audiovisuales, | en la Ley 2383
estacion de | de 2024, la Ley
café, agua y | 2491 de 2025 y
aromaéticas, la Ley 2503 de
materiales y | 2025.
refrigerio tipo | desayuno.
brunch y
experto en la
Ley 2383 de
2024, la Ley
2491 de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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y la Ley 2503

de 2025.

b. Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos y
necesidades
para la
implementaci6
n de la
Educacién
Socioemocion
al en el
Distrito de
Cali

constituido y
formado, 4
reuniones
para
aproximadam
ente 20 — 25
personas
deben incluir
espacio,
equipo
audiovisual,
estacion  de
café y
aromaética,
materiales y
refrigerios tipo

desayuno.
C. Tercera
fase:
Documento
Ruta de
implementacio
n de la
Educacién
Sociocemocion
al en el
Distrito de
Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.4.4.6. Soportes de | Informe descriptivo de los
Apoyar la | entrega de | espacios proporcionados
realizacion del | refrigerios, salén, | para la sesién del comité, asi
comit¢ ) de | materiales como los apoyos de personal
Convivencia didacticos de | para logistica y refrigerios
Escolar apoyo para el | tipo brunch. Incluir fotos del
desarrollo de la | evento
sesion.
1.4.4.7. Listado de | Informe general de la entrega
Suministrar entrega de los | de los chalecos con el
elementos de | chalecos y | respectivo logo, el disefio del
identificacion | carnets con | carnet, aprobados por la
a ~ los | frmas de los | alcaldia y con listado de
profesionales | profesionales profesionales a los cuales se
de apoyo | quienes les entrega dicha
psicosocial y | recibieron estos | indumentaria con la
apoyo alianza | ejementos. respectiva firma, y cantidad
famrl:a, tos | Téngase en | entregada
:Isec:vgr?fois 95 | cuenta  nuevas
corresponde a firogag o
chalecos personal  que
informativos y | !"9resa e
camés de regmplazar a
identificacion | quienes he
continuan en el
proceso.

30 % $ SETECIENTO | 1.1.4.1 Formatos de | Noventa y dos (92) Informes
749.661. | S CUARENTA | Brindar apoyo | atencién y | generales con informacién
900 Y NUEVE | psicosocial a | seguimiento, consolidada, uno por cada

MILLONES estudiantes, remisién externa | Institucién  Educativa, (78

SEISCIENTO | familias Y | /o compromiso | Urbanas y 14 rurales), debe

S SESENTA Y | docentes a las | de familia. de contener los siguientes

UN miL | 92 IEO del apartados:

NOVECIENT | Distiito —de | Repotes ~ de | A.  Componente  de

OS PESOS | Santiago  de | sjy,aciones tipo 1| | atencion y seguimiento
Cali, 78 IEO | ' fino i al | Este apartado debe de iniciar
Urbanas y 14 | ‘sistema con una descripcién general y
I[EQ  Rurales | (. iicado de | presentar datos y andlisis de:
incluye 8 | cenvivescia Numero de situaciones tipo Il
profesionales | goooiar sjuce |y M reportadas, con su
de apoyo para por cada IEO con | respectiva subcategoria
las IEO con [ C respectivo | correspondiente, y tipo de
MELN Peman sequimiento dafio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Formularios de

avance del
proceso de
analisis
diagndstico de la
Convivencia
Escolar  segun
los criterios

establecidos por
la Secretaria de
Educacion

Acta y registro
de asistencia de
cada profesional
a reuniones
informativas, de
formacion u
organizativas
que se
programen en el
marco de la
ejecucioén del
acompafiamient
o psicosocial.

Pantallazo de
envio por
Correo de

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VAR e
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
de segun Nuamero de reportes de casos
estudiantes corresponda. por embarazo.
Namero de casos reportados
Formatos en SIUCE.
diligenciados de | Nomero de casos reportados
taller de | en Matriz alterna
promocién y | Relacionar en una tabla en
prevencion. donde se encuentre el
numero del caso, documento
Acta de | de identidad del estudiante,
participacién en | tipo de Situacion,
el Comité | subcategoria de situacién,
Escolar de | entidades remitidas y
Convivencia barreras, con su respectivo
Escolar. enlace.

B. Componente de
Promocién y prevencion

NOTA: Las tematicas de
promocién y prevencion
deben priorizarse segin
necesidad identificada en la

IE. Se precisa que
obligatoriamente deben
incluirse tematicas  de

prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccion de promocién y
prevencion debe incluir:
-Una descripcion general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacién,
seguidamente numero de
participantes de los talleres
segun poblacion estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.

-Cuadro con parrafo
explicativo y el ntimero de
Jjornadas realizadas en el
componente de promocion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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respuestas  a por grupo poblacional de
peticiones de la estudiante o docente con
comunidad Sus respectivas tematicas.
segun le sean -Un cwadro con pérrafo
requeridas por explicativo y el nimero de
la Secretaria de jornadas realizadas en el
Educaciéon  por componente de prevencién
cada IEO por grupo poblacional de

estudiante o docente con sus
respectivas teméticas.

-Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en Ia
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con sus respectivas
teméticas - Un cuadro con
pérrafo explicativo y el
namero de Jornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con
sus respectivas temaéticas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un péarrafo explicativo y un
cuadro del namero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del namero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia

y ultima fecha de
actualizacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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E. protocolos internos
1.1.4.2. 1.Actas de Seis (6) Informes generales,
Realizar la | reunion uno por cada zona educativa
coordinacion Zonal con su Debe de contener Jlos
técnica  del | respectivo siguientes apartados:
proceso listado de
fortalecimient | asistencia. A. Componente de
o psicosocial | 2 Actas atencién y seguimiento
a  las y/o Este apartado debe de iniciar
Instituciones Informes con una descripcién general
g‘;l‘é g’;g;as de ' y posteriormente evidenciar:
para la salud Hionnee -Namere o -
ental y nes  a Orientaciones Psicosociales
prevencion directivas realizadas en el periodo por
de los | docentes zona a los nifios, nifias y
diferentes on s el adolescentes en situaciéon de
tipos de abordaje confiicto
violencia d? . presuncion de riesgos y/o
para cada & uac:on; violencias, reportadas en la
una de flas | S 9 matriz alterna y en el
zonas Convivenc SIUCE -Ni p
educativas ia Escolar gt o g
A : situaciones tipo Il 'y Il
del Distrito | complejas, _
de Santiago cuando reponadas,'con Su respectiva
de Cali estas subcategoria
sean correspondiente, y tipo de
solicitadas dafo.
por estas, -Namero de reportes de casos
por el o la por embarazo.
profesiona -Numero de casos reportados
/ en SIUCE.
psicosocia -Numero de casos reportados
I o por la en Matriz alterna
Secretaria Relacionar en una tabla en
de donde se encuentre el nimero
Educacién del caso, documento de
. eny su identidad del estudiante, tipo
respectivo de situacion, subcategoria de
soporte de situacion, entidades remitidas
diligencia y barreras, con su respectivo
miento en enlace
la matriz Componente de
carrespan Promocioén y prevenciéon

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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la  ejecucion
del  proyecto
que requieran
toma de
decisiones.

4. Matriz
de

seguimien

to de
ejecuciéon

de

actividade

S del
equipo
psicosoci

al.

-Formato
diligenciado
de visita de
seguimiento
ala IEQ,

5. Matriz de
Revisiéon de las
actividades del
equipo
psicosocial
segun criterios
de la Secretaria
de Educacion.

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE i 098
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
diente a NOTA: Las temdaticas de
las promocién y  prevencion
orientacio deben priorizarse  segtn
nes. necesidad identificada en la
3. Correos de IE. Se  precisa  que
notificacién de obligatoriamente deben
novedades en incluirse teméticas  de

prevencién de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccién de promocién y
prevencién debe incluir:

-Una descripcién general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacién,
seguidamente numero de
participantes de los talleres
segun poblacién estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.

-Cuadro con pérrafo
explicativo y el namero de
fornadas realizadas en el
componente de promocion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con pérrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con sus
respectivas teméticas.

-Un cuadro con parrafo
explicativo  y numero de
jormadas realizadas en Ia
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con sus respectivas
tematicas - Un cuadro con
parrafo  explicativo y el
numero de Jornadas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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realizadas en la categoria
poblacional de familia con
sus respectivas teméaticas.

- Un cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con péarrafo
explicativo y namero de
falleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del namero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia

y dltima fecha de

-Un (1) Documento final en
digital del informe de
implementacién de la
estrategia de Convivencia
Escolar, incluyendo
recopilacion, analisis y
sistematizaciéon de
informacién  cualitativa y
cuantitativa consolidando la
informacién de las 6 zonas
educativas.

1.1.4.3 -Actas de Un (1) Informe juridico
Realizar asistencias general que den cuenta de:
acompafiami | técnicas. -Namero de barreras en la
ento técnico | -Actas de | atencion de nifios, niflas y
y Juridico al | participacién en | adolescentes, reportadas,
fortalecimient | jos diferentes | finalizadas y en tramite.

o de las | comités, grupos | -Institucién educativa que
Instituciones | de  trabajo y | reporta la barrera.
Educativas reuniones  en | -Anélisis de las barreras
Oficiales con | cymplimiento _de
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apoyo
psicosocial
para la salud

mental y
prevencion
de los
diferentes
tipos de
violencia
para las 92
IEQ.

las funciones a
su cargo y otras
actividades que

le sean
delegadas.

-Documento con
insumo de
respuesta a
peticiones de la
comunidad

educativa que le
sean asignadas.

-Matriz de
seguimiento a
quefas.

-Herramienta
diligenciada  de
reporte de
barreras

-Andlisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccién y Vigilancia con
motivo de situaciones que

afectan la convivencia
escolar.
-Namero de asistencias

técnicas con objetivo, tema,

poblacién beneficiada,
recomendaciones para
fortalecer las instituciones

educativas a partir de Ia
lectura realizada en Ilas
asistencias técnicas y las
barreras identificadas.

-Cuadro que relacione las
respuestas a la comunidad
segun le sean requeridas
por la  Secretaria de
Educacién en donde se
incluya, fecha de envio y
asunto de la respuesta, con
su respectivo enlace.
-Reuniones asistidas el cual
debe de contener un cuadro
que permita identificar la
fecha, el tema, la descripcion,
compromisos % enlace.
Respuesta, con su respectivo
enlace.

Un (1) informe de la gestion
de articulacion de Ila
informacién  contenida en
bases de datos o repositorios
digitales, diseno de
instrumentos orientados a la
captura y transferencia de
informacién

-Un (1) informe final de
implementacion de la
estrategia de  Convivencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, aiteracién o
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familias durante
la activacion de
rutas y programar
asistencias

técnicas para
padres, madres y
cuidadores.

Acta de
acompaifamiento
a familias, para
fortalecer la
corresponsabilida
d familiar en la
ruta de atencion
integral.

Formato

diligenciado  de
tematicas de
promocién y

prevencion  con
familias

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VERSION -
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
Escolar, incluyendo
recopilacion, analisis y
sistematizacién de informacion
cualitativa y cuantitativa.
Un (1) informe de la gestion
de apoyo asistencial en la
organizacion de la
documentacion y logistica del
proceso desarrollado.
1.1.4.4 Acta de | Cuarenta 'y ocho (48)
Realizar reuniones con | Informes, wuno por cada
acompafiami | comités Institucién Educativa,
ento al | escolares de Debe de contener los
proceso de | Convivencia y en | siguientes apartados:
alianza articulacion con | Acciones de
familia profesional fortalecimiento de Ia
escuela en | jyrigico para | corresponsabilidad familiar
las 1EO del |'iqentificar las | en la ruta de atencién
Distrito — de | parreras integral
\(S:z;l;_t:ago 9 | presentes en las | Un cuadro con pérrafo

explicativo y ndmero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes  especificos de
madres, padres y cuidadores
en la proteccién de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la wulneraciéon de
derechos de los hijos.

-Rol de Ila familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccién.

Importancia del trabajo
confunto familia escuela
-Socializaciéon del manual de
convivencia concerniente al
eje de familia (compromisos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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-Documento con
insumos para dar
respuesta a
peticiones que le
Sean asignadas.

- Actas ylo
informes  de
orientaciones
a directivas
docentes en la

implementacio
n de la
estrategia
Alianza -
Familia
Escuela
-Actas de
Asistencia a
reuniones
informativas,
de formacién u
organizativas
que se

programen en
el marco de la
efecucién  del
Alianza-
Familia-
Escuela.

pactados, conducto regular,

canales de comunicacion,
medidas correctivas y
pedagégicas frente a

conductas de las familias que
alteran la convivencia.

B. Registro y Anélisis de las
barreras familiares
identificadas en cada IEO.

C. propuestas de mejora para
fortalecer la
corresponsabilidad  familiar
alianza familia escuela, a
partir de la lectura realizada
de las asistencias técnicas y
andlisis de barreras .

Un (1) informe general

consolidado que debe

contener los  siguientes

apartados:

B. Acciones de
fortalecimiento de Ila
corresponsabilidad

familiar en Ila ruta de

atencién integral
Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:
-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes  especificos de
madres, padres y cuidadores
en la proteccién de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omisién,
encubrimiento o negligencia
ante la wulneracion de
derechos de los hijos.
-Rol de Ila familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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-Importancia  del  trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacién del eje de
familia de los manuales de
convivencia
-Numero de barreras de
familias identificadas y su
descripcién
-Andlisis de las barreras
identificadas
-Propuesta de mejora a partir
de las debilidades
identificadas en la alianza
familia escuela.

1.1.4.5 Soporte de | - Informe final de Ia

Construccién | convocatoria  a | implementacién de la ruta, que

de la ruta de | cada evento | dé cuenta del avance

implementacié | realizado durante | alcanzado en el desarrollo de

n de la | la cuota | la Fase 3: Documento Ruta de

educacion respectiva, implementacion de la

socioemocion | Listado de | Educacién Socioemocional en

al en el | asistencia, el Distrito de Cali.

Distrito de | soporte de

Cali: evaluacién de la

a) Fase 1 | actividad.

sensibilizacién | Soporte del

5 espacio, equipos

conceptualiza | audiovisuales,

cién y | soporte de

construccion entrega de

de equipo | refrigerios,

Distrital: 3 | estacién de café,

reuniones de | agua y

4 horas para | aromaticas,

100 personas | materiales y

deben incluir | refrigerio tipo

espacio, brunch. Hoja de

equipos vida de experto

audiovisuales, | en la Ley 2383

estacion de | de 2024, la Ley

café, agua y | 2491 de 2025 y

aromaticas, la Ley 2503 de

materiales y | 2025.

refrigerio tipo | desayuno.

brunch y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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experto en la
Ley 2383 de
2024, la Ley
2491 de 2025
y la Ley 2503

de 2025.

b) Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos y
necesidades
para la
implementaci6
n de la
Educacién
Socioemocion
al en el
Distrito de
Cali

constituido y
formado, 4
reuniones
para
aproximadam
ente 20 — 25
personas
deben incluir
espacio,
equipo
audiovisual,
estaciéon de
café y
aromaética,
materiales 'y
refrigerios tipo
desayuno.
Tercera fase:
Documento
Ruta de
implementacié
n de la
Educacién
Socioemocion
al en el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Distrito de
Cali.
Soportes de | Informe descriptivo de los
,; 1'1('92,';’;2;: entrega de | espacios proporciopados'
del comité de | refrigerios, salon, | para la sesién del comité, asi
Convivencia materiales como los apoyos de personal
Escolar didéacticos de | para logistica y refrigerios
apoyo para el | tipo brunch. Incluir fotos del
desarrollo de la | evento
sesion.
1147 Listado de | Informe general de la entrega
Suministrar entrega de los | de lo; chalecos ~con el
elementos de | chalecos y | respectivo logo, el disefio del
identificacién | carmets con | carnet, aprobados por la
a los | firmas de los | alcaldia y con listado de
profesionales | Profesionales profesionales a los cuales se
de apoyo | quienes les entrega dicha
psicosocial y recibieron estos indumentaria con la
apoyo alianza | elementos. respectiva firma, y cantidad
familia Téngase en | entregada
escuela, estos | cuenta  nuevas
elementos entregas de
corresponde a | personal que
chalecos ingresa a
informativos y | reemplazar a
carnés de | quienes no
identificacién contintan en el
proceso.

($226.914.544)).

Adicién presupuestal, respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No
3500259170 expedido el dia 09.01.2026, por la suma de DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2. 937.091.500) y CDP
No. 3500268464 expedido el 13.05.2026 por la suma DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE

Pagos Valor Valor En | suba otividad Soportes Productos
Letras
100% 664.159. | Seisclentos 1.1.4.1 Brindar Farmatos de | Noventa y dos (92) Informes
500 sesenta y abéyb atencion y generalles con informacion
cuatro sicosocial a | S€guimiento, consolidada, uno por cada
millones P ' remisién externa | Institucion  Educativa, (78
esltudiantes, ,
ciento familian y | Yo compromiso | Urbanas y 14 rurales), debe
cincuenta y | gocentes a las | @@ familia. de contener los siguientes
apartados:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Urbanas y 14
IEO Rurales
incluye 8
profesionales
de apoyo para
las IEO con
mayor numero
de estudiantes

Sistema

Unificado de
Convivencia
Escolar SIUCE
por cada IEO con
su respectivo
seguimiento
segun
corresponda.
Formatos
diligenciados de
taller de
promocion y
prevencion.

Acta de
participacién en
el Comité
Escolar de
Convivencia
Escolar.
Formularios de
avance del
proceso de
analisis
diagnéstico de la
Convivencia
Escolar  segun
los criterios

establecidos por
la Secretaria de
Educacioén

Acta y registro
de asistencia de
cada profesional

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VERSION 006
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
nueve mil | 95 1EO  del A. Componente de
quinientos Distrito de | Reportes de | atencién y seguimiento
pesos Santiago  de situaciones tipo Il | Este apartado debe de iniciar
Cali 78 IEQ|Y tipo Il al| con una descripcion general y

presentar datos y anélisis de:

Namero de situaciones tipo I/
y Il reportadas, con su
respectiva Subcategoria
correspondiente, y tipo de
dafio.

Namero de reportes de casos
por embarazo.

Numero de casos reportados
en SIUCE.

Numero de casos reportados
en Matriz alterna

Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el
numero del caso, documento
de identidad del estudiante,
tipo de situacion,
Subcategoria de situacion,
entidades remitidas y
barreras, con su respectivo
enlace.

B. Componente de
Promocion y prevencion
NOTA: Las teméticas de
promocion y  prevencion
deben priorizarse  segin
necesidad identificada en la
IE. Se precisa que
obligatoriamente deben
incluirse tematicas  de
prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccién de promocion y
prevencion debe incluir;

a reuniones -Una descripcion general del
informativas, de contenido del informe y el
formacion u enlace de la matriz donde se

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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organizativas

que se
programen en el
marco de Ia
ejecucion del
acompafiamient
0 psicosocial.

Pantallazo de
envio por Correo
de respuestas a
peticiones de la
comunidad segtn
le sean
requeridas por la
Secretaria de
Educacion  por
cada IEO

consigna la informacion,
seguidamente numero de
participantes de los talleres
segun poblacion estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.

-Cuadro con parrafo
explicativo y el niamero de
jornadas realizadas en el
componente de promocién
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
sus respectivas temaéticas.
-Un cuadro con pérrafo
explicativo y el nuimero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con sus
respectivas tematicas.

-Un cuadro con paérrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con sSus respectivas
teméticas - Un cuadro con
parrafo explicativo y el
numero de Jjornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con
sus respectivas tematicas.

- Un cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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psicosocial a
las
Instituciones
Educativas
Oficiales para
la salud
mental y
prevencién de
los diferentes
tipos de
violencia para
cada una de
las zonas
educativas del
Distrito de
Santiago de
Cali.

Informes de
orientaciones a
directivas
docentes en el
abordaje de
situaciones de
Convivencia
Escolar
complejas,
cuando  estas
sean solicitadas
por estas, por el
o la profesional
psicosocial o
por la
Secretaria  de
Educacién. en y
su  respectivo
soporte de
diligenciamiento

en la matriz
correspondiente
a las

orientaciones.

3. Correos de
notificacién de
novedades en la

OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
-Un parrafo explicativo y un
cuadro del namero  de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad 'y grupo
poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y  ultima  fecha  de
actualizacion.
E. protocolos internos
1142 1.Actas de | Seis (6) Informes genera/es,
Realizar  la | T€UNion  Zonal | uno por cada zona educativa
coordinacién | €on su respectivo | Debe  de  contener  Jos
técnica del | listado de | siguientes apartados:
proceso asistencia.
fortalecimiento | 2.Actas y/o | A. Componente de

atencién y seguimiento
Este apartado debe de iniciar
con una descripcién general
y posteriormente evidenciar:
-Numero total de
Orientaciones Psicosociales
realizadas en el periodo por
zona a los nifios. nifas y
adolescentes en situacion de
conflicto
Presuncién de riesgos y/o
violencias, reportadas en la
matriz alterna y en el
SIUCE.-Nuamero de
situaciones tipo Il 'y Il
reportadas, con su respectiva
subcategoria
correspondiente, y tipo de
dafo.

-Numero de reportes de casos

por embarazo.

-Numero de casos reportados

en SIUCE.

-Numero de casos reportados

en Matriz alterna

Esie. docgmemo es pr_opiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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ejecucion  del
proyecto  que
requieran ftoma
de decisiones.

4. Matriz de
seguimiento de
ejecucion de
actividades del
equipo
psicosocial.
-Formato
diligenciado de
visita de
seguimiento a la
IEQ,

5.  Matriz de
Revisién de las
actividades  del
equipo
psicosocial segin
criterios de la
Secretaria de
Educacion.

Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el numero
del caso, documento de
identidad del estudiante, tipo
de situacién, subcategoria de
situacién, entidades remitidas
y barreras, con su respectivo
enlace

Componente de
Promocién y prevencién
NOTA: Las temaéticas de
promocién y  prevencion
deben priorizarse segun
necesidad identificada en la
IE. Se precisa que
obligatoriamente deben
incluirse teméticas  de
prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes
La seccién de promocién y
prevencion debe incluir:
-Una descripcién general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacion,
seguidamente numero de
participantes de los talleres
segun poblacion estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.
-Cuadro con parrafo
explicativo y el numero de
Jormadas realizadas en el
componente de promocién
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo y el nuimero de
Jornadas realizadas en el
componente de prevencion

por__grupo poblacional _de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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estudiante o docente con sus
respectivas teméaticas.

-Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con Sus respectivas
teméticas - Un cuadro con
pérrafo  explicativo y el
numero de Jjornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con
sus respectivas tematicas.

- Un cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con péarrafo
explicativo y numero de
talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo pobiacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia

y ultima fecha de

-Un (1) Documento finai en
digital del informe de
implementacion de la
estrategia de Convivencia

Escolar, incluyendo
recopilacién, analisis y
sistematizacion de

informacién  cualitativa y
cuantitativa consolidando la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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acompafiamie
nto técnico y
Juridico al
fortalecimiento
de las
Instituciones
Educativas
Oficiales con
apoyo
psicosocial
para la salud
mental y
prevencion de
los diferentes
tipos de
violencia para
las 92 IEO.

-Aclas de
participacién en
los diferentes
comités, grupos
de trabajo y
reuniones en
cumplimiento de
las funciones a
su cargo y otras
actividades que

le sean
delegadas.

-Documento con
insumo de
respuesta a
peticiones de Ila
comunidad

educativa que le
sean asignadas.

-Matriz de
seguimiento a
quejas.
-Herramienta
diligenciada de
reporte de
barreras

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE VERSION 006
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
informaciéon de las 6 zonas
educativas.
-Actas de | Un (1) Informe juridico
1.1.4.3 : ; .
Realizar asistencias general que den cuenta de:
técnicas. -Niomero de barreras en la

atencién de ninos, nifas y
adolescentes, reportadas,
finalizadas y en trémite.
-Instituciéon educativa que
reporta la barrera.

-Analisis de las barreras
-Andlisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccién y Vigilancia con
motivo de situaciones que

afectan la convivencia
escolar.
-Numero de  asistencias

técnicas con objetivo, tema,

poblacién beneficiada,
recomendaciones para
fortalecer las instituciones

educativas a partir de la
lectura realizada en Ilas
asistencias técnicas y las
barreras identificadas.

-Cuadro que relacione las

respuestas a la comunidad
segln le sean requeridas
por la Secretaria de
Educacién en donde se
incluya, fecha de envio y
asunto de la respuesta, con
Su respectivo enlace.

-Reuniones asistidas el cual
debe de contener un cuadro
que permita identificar la
fecha, el tema, la descripcién,
Ccompromisos y enlace.
Respuesta, con su respectivo
enlace.
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seguimiento
segun
corresponda.

Formatos
diligenciados de
taller de
promocién y
prevencién.

Acta de
participacién en
el Comité
Escolar de
Convivencia
Escolar.

Formularios de

avance del
proceso de
analisis
diagndéstico de la
Convivencia
Escolar  segun
los criterios

establecidos por
la Secretaria de
Educacién

Acta y registro
de asistencia de
cada profesional
a reuniones
informativas, de
formacion u
organizativas
que se
programen en el
marco de la
ejecucion del
acompafiamient
o0 psicosocial.

Pantallazo de
envio por

Numero de reportes de casos 1
por embarazo.

Numero de casos reportados
en SIUCE.

Namero de casos reportados
en Matriz alterna

Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el
numero del caso, documento
de identidad del estudiante,
tipo de Situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y
barreras, con su respectivo
enlace.

B. Componente de
Promocion y prevencién
NOTA: Las teméticas de
promocién y prevencion
deben priorizarse segun
necesidad identificada en la
IE. Se precisa que
obligatoriamente deben
incluirse tematicas  de
prevencién de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccién de promocién y
prevencion debe incluir:

-Una descripcion general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacion,
seguidamente numero de
participantes de los talleres
segun poblacion estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes. \
-Cuadro con parrafo §
explicativo y el numero de ,
jornadas realizadas en el
componente de promocién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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respuestas a
peticiones de la
comunidad

segun le sean
requeridas por
la Secretaria de
Educacion por
cada IEO

—— e s sitwnisiss: [
MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.03.P003.FO02
PLANEACION Y GESTION
DIA DE
SAN;\’LI;’(\;OD ll\)E CALI (MIPG)
GESTION JURIDICO MODIFICACION AL CONTRATO/
ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE YER. 006
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
Correo de por grupo poblacional de

estudiante o docente con
sus respectivas teméticas.
-Un cuadro con péarrafo
explicativo y el nuamero de
Jjornadas realizadas en el
componente de prevencién
por grupo poblacional de
estudiante o docente con sus
respectivas teméaticas.

-Un cuadro con péarrafo
explicativo y namero de
Jjornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con sus respectivas
temaéticas - Un cuadro con
péarrafo  explicativo y el
nuamero de Jjornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con
sus respectivas tematicas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia

y ultima fecha de
actualizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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las
Instituciones
Educativas
Oficiales para
la salud
mental y
prevencién de
los diferentes
tipos de
violencia para
cada una de
las zonas
educativas del
Distrito de
Santiago de
Cali.

onientaciones a
directivas
docentes en el
abordaje de
Situaciones de
Convivencia
Escolar
complejas,
cuando estas
sean solicitadas
por estas, porel
o la profesional
psicosocial o
por la
Secretaria  de
Educacién. en y
sSu  respectivo
soporte de
diligenciamiento
en la matriz
correspondiente
a las
orientaciones.
3. Correos de
notificacion de
novedades en la
ejecucién  del
proyecto  que
requieran toma
de decisiones.

4. Matriz de
seguimiento de

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE TS 006
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
E. protocolos internos
1142 1.Ac(as de | Seis (6) Informes generqles.
Realizar la reunion Zonal | uno por cada zona educativa
coordinacion con su respectivo | Debe  de  contener los
técnica del | listado de | siguientes apartados:
proceso asistencia.
fortalecimiento 2. Actas y/o | A. Componente de
psicosocial a Informes de | atencién y seguimiento

Este apartado debe de iniciar
con una descripcién general
y posteriormente evidenciar.
-Numero total de
Orientaciones Psicosociales
realizadas en el periodo por
zona a los nifos, nifas y
adolescentes en situacién de
conflicto

Presuncién de riesgos y/o
violencias, reportadas en la
matriz altema y en el
SIUCE.-Namero de
situaciones tipo Il 'y Il
reportadas, con su respectiva
subcategoria
correspondiente, y tipo de
daiio.
-Numero de reportes de casos

por embarazo.

-Numero de casos reportados
en SIUCE.

-Nimero de casos reportados
en Matriz alterna

Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el numero
del caso, documento de
identidad del estudiante, tipo
de situacion, subcategoria de
situacion, entidades remitidas
y barreras, con su respectivo

ejecucion de | enlace

actividades del Componente de
equipo Promocién y prevencion
psicosocial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cuaiquier medio, sin previa autonzacion del Alcalde
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actividades del
equipo
psicosocial
segun  criterios
de la Secretaria
de Educacion.

ADMINISTRATIVA CONVENIO/ACEPTACION DE
OFERTA
GESTION CONTRACTUAL
-Formato NOTA: Las teméticas de
diligenciado de | promocion y  prevencién
visita de | deben priorizarse segin
seguimiento a la necesidad identificada en la
IEQ, IE. Se  precisa  que
5. Matriz de obligatoriamente deben
Revisiéon de las incluirse tematicas de

prevencién de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccién de promocién y
prevencién debe incluir:

-Una descripcién general del
contenido del informe y el
enlace de la matriz donde se
consigna la informacién,
seguidamente numero de
participantes de los talieres
segun poblacién estudiantil,
familia y directivas docentes
o docentes.

-Cuadro con parrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de promocion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencién
por grupo poblacional de
estudiante o docente con sus
respectivas temaéticas.

-Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes,
con sus respectivas
tematicas - Un cuadro con
parrafo  explicativo y el
namero de jornadas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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realizadas en la categoria
poblacional de familia con
Sus respectivas teméticas.

- Un cuadro del namero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con pérrafo
explicativo y numero de
talleres/ jornadas realizadas
por sexo y grupo poblacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia

y ultima fecha de

-Un (1) Documento final en
digital del informe de
implementacion de la
estrategia de Convivencia
Escolar, incluyendo
recopilacion, analisis y
sistematizacion de informacion
cualitativa y  cuantitativa
consolidando la informacién
de las 6 zonas educativas.

1.1.4.3
Realizar
acompafiamie
nto técnico al
fortalecimiento
de las
Instituciones
Educativas
Oficiales con

apoyo

-Actas de
asistencias

técnicas.

-Actas de
participacién en
los diferentes
comités, Qrupos
de trabajo y
reuniones en
cumplimiento de

-Numero de  asistencias
técnicas con objetivo, tema,
poblacion beneficiada,
recomendaciones para
fortalecer las instituciones
educativas a partir de la
lectura realizada en las
asistencias técnicas y las
barreras identificadas.

-Reuniones asistidas el cual
debe de contener un cuadro

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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GESTION CONTRACTUAL

: ; las funciones a | que permita identificar la
S;c;osgc::lamd su cargo y ofras | fecha, el tema, la descripcién,
mental y actividades que | COMpromisos y enlace.
prevencion de le sean | Respuesta, con su respectivo
los diferentes | delegadas. enlace. .
tipos de Un (1) informe de la gestion
violencia para de articulacion de Ia
las 92 IEO informacién contenida en

bases de datos o repositorios
digitales, disefio de
instrumentos orientados a la
captura y transferencia de
informacién

-Un (1) informe final de
implementacién de la
estrategia de Convivencia
Escolar, incluyendo

recopilacion, anélisis %
sistematizacion de informacion
cualitativa y cuantitativa.

Un (1) informe de la gestién
de apoyo asistencial en la
organizacién de la
documentacién y logistica del
proceso desarrollado.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga
la exencion. Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a
titulo enunciativo, se tienen los siguientes:

VALOR DE CONTRATO

% ESTAMPILLA:

TOTAL % A
APLICAR

- Pro Desarrollo 1,0 %
Menor o igual - Pro Univalle 20%

a $115.013.304 (2.196 UVT) - Pro Hospital 1,0% 1%
(Valor UVT 2026 $ 52.374) - Pro UniPacifico 05%
- Pro Adulto Mayor 20%
- Pro Deportes 2.5%
-Pro Justicia Familiar 20%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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A partir de - Pro Desarrollo 35%
$115.013.304 (2.196 UVT) - Pro Univalle 2,0%
hasta $213.266.928 (4.072 - Pro Hospital 1,0%

UVT). (Valor UVT 2026 $ - Pro UniPacifico 0,5% 13,5%
52.374) - Pro Adulto Mayor 2,0%

- Pro Deportes 2,5%

- Pro Justicia Familiar 2,0%
- Pro Desarrollo 3,5%
- Pro Univalle 2,0%
Superiore -Pro Ho;pila[ 1,0 %

$213.266.928 (4.072 UvT). | - Pro UniPacifico 6,8 % 14,5%
(Valor UVT 2026 § 52.374) | - Fro Adulto Mayor 2,0%
N - Pro -Cultura 1,0%
- Pro Deportes 2,5%
- Pro Justicia Familiar 20%

Nota: El Departamento Administrativo de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
validara y realizara las deducciones correspondientes al proceso, de acuerdo a la
normatividad vigente.

SEXTA: El Contratista se compromete a realizar la modificacion de las garantias
correspondientes en los términos de la presente modificacién, dentro de los dos (02) dias
siguientes a la suscripcién del presente documento.

SEPTIMA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan vigentes todas
estipulaciones del Contrato Interadministrativo No. 4143.010.26.1.0914.2026, que no se
modifican mediante la presente Modificacion No. 3.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. La presente Modificacion No. 3 del Contrato
Interadministrativo No. 4143.010.26.1.0914.2026 se perfecciona con la suscripcion de las
partes a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECORP II).

NOVENA: PUBLICACION: Santiago de Cali Distrito Especial - SECRETARIA DE
EDUCACION publicard la presente Modificacién No.3 del Contrato Interadministrativo No.
4143.010.26.1.0914.2026 en las plataformas dispuestas por el ente competente a nivel
nacional.

El presente documento se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de
mayo de dos mil veintiséis (2026).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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e ©

EL CONTRATANTE,

/
SARA MERCEDEE RODAS SOTO
C.C. 29.284.986 C.C 1.144.199.381
Secretario de Despacho Representante Legal
Secretaria de Educacion CORPORACION PARA EL

DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA,

con NIT. 901772750-6

Proyecté: Sebastian Arias Gutiérrez — Contratist
Revisé: Paola Andrea Castillo Echeverry — Profésional Universitario m
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